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Intersul cobra pendências da Eletrosul

No dia de hoje a Intersul encaminhou para a Eletrosul a CE INTERSUL 031/2007 cobrando o agendamento, com a maior brevidade possível, de reunião com a entidade em cumprimento à Cláusula 15 do ACT 2007/08 - Acompanhamento do ACT e para tratar de outros assuntos relacionados aos trabalhadores da empresa.
Abaixo transcrevemos a correspondência:
Itá, 30 de outubro de 2007.

INTERSUL-031/2007

 
Ilmo.Sr.

Antonio Waldir Vituri

M.D. Diretor de Gestão Administrativa Financeira da ELETROSUL Centrais Elétricas S. A.

Florianópolis - SC

  

Ref.: Assuntos para Reunião com a Direção


Prezado Senhor:

Conforme tratativas anteriores com V. Sa., solicitamos agendamento, com a maior brevidade possível, de reunião com a direção da Eletrosul, em cumprimento ao disposto na Cláusula 15 do ACT 2007/08, para discussão e encaminhamentos dos seguintes pontos:

1 - Movimentação por Mérito: - A exemplo do ano passado, estamos propondo que se distribua o montante de forma igual para todos (uma vez que novamente não houve avaliação de desempenho). Queremos discutir também como fica o período de janeiro a novembro/07 (11% em forma de abono);

2 - Liberação de Dirigentes Sindicais: - Ata do ACT 2007/08 em seu item 09: - O cálculo que a empresa utilizou foi do período de 36 meses anteriores ao acordo, mas essa forma não corresponde ao acertado em mesa. O que propomos é considerar os últimos 36 meses que o dirigente estava prestando serviços na empresa, antes de sua liberação por tempo integral;
3 - Assédio Moral: - Resposta a nossa correspondência CE INTERSUL 027-2007, de 21 de setembro de 2007;
4 - Contratos de Terceirizados: - Solicitamos informações quanto ao número de contratos, em que áreas estão alocados, as condições e termos dos contratos, a garantia de direitos dos trabalhadores, a fiscalização por parte da empresa, condições mínimas aos trabalhadores terceirizados, etc.;
5 - Fórum da Fundação Elos: - Ata do ACT 2007-08 em seu item 7: - Solicitamos o cumprimento da cláusula com a criação do fórum. A Eletrosul precisa indicar o seu representante juntamente com o representante da Intersul e da AAPE. Será tratado do plano de saúde para aposentados e dependentes (Elosaúde), piso mínimo de aposentadoria e outras questões correlatas a Fundação Elos;
6 - Sobreaviso: - Discutiremos a prática de sobreaviso na empresa: tabela, forma da implantação e de convocação, etc.;
7 - Adicional Noturno: - Ata do ACT 2007-08 em seu item 6: - Solicitamos o cumprimento da cláusula;
8 - Jornada de Trabalho e Horário Núcleo: - Solicitamos o cumprimento do acordado. A empresa ficou de começar a praticar na Sede a partir do dia primeiro de agosto/07;
9 - PCCS: - Qual é a proposta, como está o processo de implantação, quando a empresa vai aplicar, etc.;
10 - Bolsa de Oportunidades: - Solicitamos a uniformização de procedimento. Estão sendo usados critérios e tratamentos diferentes para situações análogas;

11 - PLR 2007: - Propomos o início imediato de tratativas com a empresa como: metas, montante, forma de distribuição, data de pagamento, etc.;
12 – PREQ: - A empresa nos passou o cronograma de desligamento, mas queremos saber como está o programa de reposição de vagas e reabertura do PREC;
13 - Extensão do Programa de Assistência - PAPPD: - (Programa de Auxílio aos deficientes físicos e mentais): A empresa precisa apresentar conclusão dos estudos realizados;

14 - Gratificação de Função para Chefe de Setor: - Solicitamos informações da empresa sobre como esta sendo tratada a questão.

15 - Transporte da SE Passo Fundo: - Discutir a situação do transporte que não atende todos os empregados.  

16 - Projeto Educar: - Discutir o porquê da exclusão de empregados do referido programa. 

Salientamos que, por solicitação de V. Sa., não só relacionamos como descrevemos os pontos a serem debatidos. Esperamos com isto, que na data de nossa reunião, a empresa já tenha resposta para todos os itens aqui relacionados.

Certos do pronto atendimento à nossa solicitação, nossas melhores,

Saudações Sindicais

 

Juraci Luiz Bolognest

Secretário Geral da Intersul
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